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Allegati standard al Protocollo di gestione del rischio Covid-19 per un
istituto scolastico

Allegato 1 - Art. 20 D.Lgs. 81/2008 (Obblighi dei lavoratori)

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre
persone presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni,
conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

2. I lavoratori devono in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all’'adempimento degli
obblighi previsti a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai
preposti, ai fini della protezione collettiva ed individuale;

c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i
mezzi di trasporto, nonché i dispositivi di sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

€) segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei
mezzi e dei dispositivi di cui alle lettere c) e d), nonché qualsiasi eventuale condizione di
pericolo di cui vengano a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza,
nell'ambito delle proprie competenze e possibilita e fatto salvo I'obbligo di cui alla lettera
f) per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente, dandone notizia al
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

f) non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione
o di controllo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni 0 manovre che nen sono di loro competenza
ovvero che possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di
lavoro;

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto legislativo o comunque disposti
dal medico competente.

3. 1 lavoratori di aziende che svolgono attivita in regime di appalto o subappalto, devono esporre
apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalityd del
lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro. Tale obbligo grava anche in capo ai lavoratori
autonomi che esercitano direttamente la propria attivita nel medesimo luogo di lavoro, i quali
sono tenuti a provvedervi per proprio conto.

Allegato 2 - Pulizia e disinfezione degli ambienti di lavoro

Le operazioni quotidiane di pulizia e disinfezione vengono realizzate nel seguente modo:

" pulizia dei pavimenti con i normali prodotti in uso e successiva disinfezione (decontaminazione)
con ipoclorito di sodio 0,1% (ad es. diluizione 1:50 se viene utilizzata la candeggina domestica
@ una concentrazione iniziale del 5%);

® pulizia dei piani di lavoro con i normali prodotti in uso e successiva disinfezione
(decontaminazione) con etanolo almeno al 70%:;

® disinfezione con etanolo almeno al 70% di tastiere di P, telefoni, maniglie di porte e finestre,
superfici e rubinetteria dei servizi igienici, tastiere dei distributori automatici di bevande,
tastiere dei timbratori e ogni altra superficie che pud venire toccata in modo promiscuo.

Le suddette operazioni devono essere condotte da personale provvisto di mascherina chirurgica

(eventualmente integrata da visiera o occhiali in policarbonato), guanti monouso adatti a

proteggere dai prodotti utilizzati e, se disponibile, camice monouso impermeabile a maniche

lunghe. Per la rimozione in sicurezza dei DPI, vanno seguite le modalitd cautelari indicate

nellinformazione di cui al punto 17 (vedi anche allegato 7), mentre i DPI monouso vanno smaltiti

come indicato al punto 18.
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Allegato 3 - Informativa ai sensi dell’art. 36 del D.Lgs. 81/2008 e dell'art. 22 del D.Lgs.
81/2017

INFORMATIVA SUI RISCHI GENERALI E SPECIFICI PER IL LAVORATORE
CHE SVOLGE LA PRESTAZIONE IN SMART WORKING O LAVORO DOMESTICO

PREMESSA

La presente informativa costituisce il documento che il Dirigente Scolastico (nella sua veste di
datore di lavoro) e tenuto a predisporre e consegnare al lavoratore che svolge la prestazione in
modalita di smart working (“lavoro agile”), in conformita all’art. 36 del D.Lgs. 81/2008 e all'art. 22
della Legge 81/2017.

L'informativa é finalizzata ad individuare i rischi generali e specifici connessi alla particolare
modalita di esecuzione della prestazione lavorativa. I contenuti dell‘informativa sono stati pertanto
sviluppati in funzione della modalita di esecuzione del rapporto di lavoro in ambienti diversi da
quelli abituali di lavoro.

Il lavoratore svolge la propria prestazione cooperando con diligenza all’‘attuazione delle misure di
prevenzione e protezione predisposte dal Dirigente Scolastico, per fronteggiare i rischi connessi
all'esecuzione della prestazione in ambienti interni ed esterni diversi da quelli di lavoro abituali. I
lavoratore deve pertanto essere adeguatamente responsabilizzato in materia di rischi per la
sicurezza, perché & lui stesso a scegliere il luogo della prestazione lavorativa, che non pud essere
quindi sorvegliato dal Dirigente Scolastico.

CONTENUTI DELL'INFORMATIVA
L'informativa fornisce al lavoratore le indicazioni sui comportamenti da osservare in relazione ai
luoghi in cui si svolge la prestazione in smart working e alle attrezzature utilizzate; i principali punti
sviluppati nellinformativa, per prestazioni di lavoro svolte in ambienti interni, sono:
v’ Fattori di rischio connessi all’organizzazione e al contenuto del lavoro
v' Caratteristiche minime relative alla ergonomia della postazione dotata di videoterminale
v’ Caratteristiche minime relative alla ergonomia nell’utilizzo di computer portatili e
apparecchiature similari
v’ Efficienza ed integrita di strumenti/dispositivi e attrezzature/apparecchiature prima dell’'uso
e loro utilizzo (istruzioni d'uso)
v"Indicazioni sui requisiti igienici minimi dei locali (microclima, temperatura ed umidita dei
locali, elementi di qualita dell’aria con riferimento al ricambio d'aria e alla presenza di
eventuali sorgenti
¥" Requisiti minimi su impianti di alimentazione elettrica e indicazioni sul corretto utilizzo
dell'impianto elettrico, (buono stato dei cavi elettrici di collegamento e loro posizionamento
utilizzo prese, sovraccarico, prevenzione incendi, ecc.)
¥" Indicazioni relative alla sicurezza antincendio.
La prestazione di lavoro pud essere prestata in ambienti esterni quando la scelta del lavoratore sia
volta a conciliare le esigenze di vita con quelle lavorative, dettata da necessita connesse alla
prestazione lavorativa, e risponda a criteri di ragionevolezza. Per questi casi I'informativa riporta
alcune indicazioni minime che il lavoratore & tenuto a rispettare.

SCHEDE (documento a parte)

I contenuti dellinformativa sono organizzati in schede tematiche atte a fornire le indicazioni
minime sui requisiti dei locali e delle attrezzature e sui comportamenti da osservare nello
svolgimento dell’attivita lavorativa:

SCHEDA 1 - Fattori di rischio connessi all’'organizzazione e al contenuto del lavoro

SCHEDA 2 - Requisiti minimi per le postazioni videoterminale e Ergonomia del posto di lavoro al
videoterminale

SCHEDA 3 - Indicazioni per il lavoro con un computer portatile, un tablet o uno smartphone
SCHEDA 4 - Utilizzo sicuro di attrezzature di lavoro

SCHEDA 5 - Indicazioni relative ai locali in cui pud essere svolto il lavoro in modalita “agile”
SCHEDA 6 - Indicazioni relative a requisiti e corretto utilizzo di impianti di alimentazione elettrica
SCHEDA 7 - Indicazioni relative alla sicurezza antincendio

SCHEDA 8 - Indicazioni relative all’eventuale svolgimento di attivita lavorativa in ambienti esterni
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Allegato 4 - Scenari plausibili di lavoratori sintomatici
v Lavoratore sottoposto alla misura della quarantena che non rispettando il divieto

assoluto di allontanamento dalla propria abitazione o dimora si presenta al lavoro:
non adibire ad attivita lavorativa; deve essere fornita e fatta indossare tempestivamente una
mascherina chirurgica e deve essere data indicazione di tornare e rimanere presso la propria
abitazione o dimora (evitando I'utilizzo di mezzi di trasporto pubblici), dandone contestuale
informazione alle autoritd competenti.

Lavoratore che riferisce di essere stato nei 14 giorni precedenti a contatto stretto con
un caso di COVID-19 che si presenta al lavoro:

tale soggetto verosimilmente & gia noto all’Azienda Sanitaria Locale e dovrebbe essere gia
stato posto in isolamento domiciliare; si raccomanda comunque di non adibire ad attivita
lavorativa; deve essere fornita e fatta indossare tempestivamente una mascherina chirurgica e
deve essere data indicazione di tornare e rimanere presso la propria abitazione o dimora (con il
divieto di utilizzare mezzi di trasporto pubblici) e di contattare il proprio Medico di Medicina
Generale o il servizio di continuita assistenziale, anche ai fini della certificazione dell’'eventuale
stato di malattia; finché il soggetto permane all'interno della scuola, si deve assicurare che
rimanga il pill possibile lontano e isolato dagli altri soggetti presenti (lavoratori, visitatori).
Lavoratore che, inizialmente asintomatico, durante I'attivita lavorativa sviluppa
febbre e sintomi respiratori (tosse e difficolta respiratoria):

& necessario predisporre un’area d'isolamento temporaneo all'interno dell’edificio scolastico,
dove accogliere la persona sintomatica in attesa del trasferimento in sede sanitaria allertata
tramite il 118, e disinfettare tempestivamente gli ambienti da questa frequentati; gli addetti al
primo soccorso, ad integrazione di quanto gia stabilito nel piano d'emergenza, dovranno
indossare e far indossare al soggetto che ha manifestato i sintomi una mascherina chirurgica,
far allontanare dai locali eventuali altri lavoratori o utenti presenti e contattare il 118.
Lavoratore asintomatico durante I'attivita lavorativa che successivamente sviluppa
un quadro di Covid-19:

non & previsto alcun adempimento a carico del Dirigente Scolastico, se non collaborare con
I'ASL territorialmente competente mettendo a disposizioni le informazioni in proprio possesso al
fine dell'identificazione di eventuali contatti; gli eventuali contatti saranno inclusi in uno
specifico percorso di sorveglianza da parte dell’ASL territorialmente competente, che
comprende anche l'isolamento domiciliare per 14 giorni dall’ultimo contatto avvenuto

Allegato 5 - Decalogo MS delle regole di prevenzione
http://www.salute.gov.it/imgs/C 17 opuscoliPoster 433 allegato.pdf

Allegato 6 - Manifesto MS sulle corrette modalita di lavaggio delle mani
http://www.salute.gov.it/imgs/C 17 opuscoliPoster 340 allegato.pdf

Allegato 7 - Istruzioni video su modalita corrette di utilizzo dei DPI
v

v

v

Come indossare la mascherina chirurgica
https://www.youtube.com/watch?v=vd]OgF-KTxk

Come lavarsi e disinfettarsi le mani con sapone o soluzione alcolica (anche indossando i guanti)
https://www.voutube.com/watch?v=vYBv1’andnq

Come togliersi i guanti monouso
httDs://www.instaqram.com/tv/B—zXSUGANvG/?iqshid=11‘21’8m02hmx6n

Allegato 8 - Manifesto ISS su smaltimento mascherine, guanti e simili
https://www.comieco.org/downloads/129 18/7934/poster%20ISS. pdf

Allegato 9 - Check list di verifica del livello di attuazione delle misure stabilite dal
Protocollo (documento a parte)

Allegato 10 - Modello autodichiarazione accesso a scuola
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Allegato 9 - al verbale di verifica Covid-19 n. del
Data della verifica Verificatore

1-INFORMAZIONE

1 L'Istituto, attraverso le modalita pit idonee ed efficaci, informa tutti i lavoratori O O
e chiungue entri a scuola circa le disposizioni delle Autorita, consegnando e/o SI NO
affiggendo all’ingresso e nei luoghi maggiormente visibili dei locali scolastici,
appositi dépliants informativi

2 In particolare, le informazioni riguardano:

2a I'obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre | O
37.5°) o altri sintomi influenzali e di chiamare il proprio medico di SI NO
famiglia e l'autorita sanitaria

2b la consapevolezza e |'accettazione del fatto di non poter fare ingresso o O d
di poter permanere a scuola e di doverlo dichiarare tempestivamente SI NO
laddove, anche successivamente all’ingresso, sussistano le condizioni di
pericolo (sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a
rischio o contatto con persone positive al virus nei 14 giorni precedenti,
ecc.) in cui i provvedimenti dell’Autorita impongono di informare il
medico di famiglia e I'Autorita sanitaria e di rimanere al proprio
domicilio

2c I'impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del Dirigente O O
Scolastico nel fare accesso a scuola (in particolare, mantenere la SI NO
distanza di sicurezza, osservare le regole di igiene delle mani e tenere
comportamenti corretti sul piano dell’igiene)

2d I'impegno a informare tempestivamente e responsabilmente il Dirigente O O
Scolastico della presenza di qualsiasi sintomo influenzale durante SI NO
I'espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere ad
adeguata distanza dalle persone presenti

3 L'Istituto fornisce una informazione adeguata sulla base delle mansioni e dei O O
contesti lavorativi, con particolare riferimento al complesso delle misure SI NO
adottate cui il personale deve attenersi ed in particolare sul corretto utilizzo dei
DPI

EVENTUALI NOTE

2-MODALITA DI INGRESSO A SCUOLA

1 Verifica della temperatura corporea

la Il personale, prima dell’accesso al luogo di lavoro & sottoposto al a O

controllo della temperatura corporea. Se tale temperatura risulta SI NO
superiore ai 37,5 °C, non & stato consentito I'accesso ai luoghi di lavoro.
Le persone in tale condizione sono momentaneamente isolate e fornite
di mascherine non devono recarsi al Pronto Soccorso e/o nelle
infermerie della scuola, ma devono contattare nel pit breve tempo
possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni

ib Il personale, prima dell'accesso al luogo di lavoro compila O O
|'autodichiarazione relativa all’assenza di sintomi Covid-19 SI NO

2 Il Dirigente Scolastico ha informato preventivamente il personale, e chi intende O O
fare ingresso a scuola, della preclusione dell'accesso a chi, negli ultimi 14 SI NO

giorni, abbia avuto contatti con soggetti risultati positivi al COVID-19

Per questi casi si fa riferimento al Decreto Legge n. 6 del 23/02/2020, art. 1, lett. h) e i)
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L’ ingresso a suola di lavoratori gia risultati positivi all’infezione da COVID 19 & O £
stato preceduto da una preventiva comunicazione avente ad oggetto la SI NO
certificazione medica da cui risulti la “avvenuta negativizzazione” del tampone
secondo le modalitd previste e rilasciata dal Dipartimento di Prevenzione
territorialmente competente
4 Qualora I'Autorita sanitaria competente abbia disposto misure aggiuntive O O
specifiche, come ad esempio, l'esecuzione del tampone per i lavoratori, il SI NO
Dirigente Scolastico ha fornito la massima collaborazione
EVENTUALI NOTE
3-MODALITA DI ACCESSO DEI VISITATORI, FORNITORI E ASSIMILABILI
1 Per l'accesso di visitatori, fornitori e assimilabili sono state individuate O O
procedure di ingresso, transito e uscita, mediante modalita, percorsi e SI NO
tempistiche predefinite, al fine di ridurre le occasioni di contatto con il personale
in forza negli ambienti e uffici coinvolti
2 Gli autisti dei mezzi di trasporto rimangono, se possibile, a bordo dei propri O O
mezzi: non €& consentito l'accesso agli uffici per nessun motivo. Per le SI NO
necessarie attivitd di approntamento delle attivitd di carico e scarico, il
trasportatore si attiene alla rigorosa distanza di almeno 1 metro
3 E stato ridotto, per quanto possibile, l'accesso ai visitatori, fornitori e O a
assimilabili; qualora fosse necessario il loro ingresso, gli stessi sono sottoposti a SI NO
tutte le regole dell'lstituto, ivi comprese quelle per l'accesso ai locali scolastici
di cui sopra (paragrafo 2)
4 Ove presente un servizio di trasporto organizzato dall’Istituto & stata garantita a O
e rispettata la sicurezza dei lavoratori lungo ogni spostamento SI NO
Le norme del Protocollo di sicurezza Covid-19 si estendono alle aziende in appalto che possono organizzare
sedi e cantieri permanenti e provvisori all’interno delle scuole
5 In caso di lavoratori dipendenti da aziende terze che operano presso la scuola O O
(es. manutentori, fornitori, addetti alle pulizie o vigilanza) che risultassero SI NO
positivi al tampone COVID-19, |'appaltatore ha informato immediatamente il
committente
Appaltatore e committente hanno entrambi collaborato con I'Autorita d O
5a sanitaria fornendo elementi utili all’individuazione di eventuali contatti SI NO
stretti
6 L'azienda committente ha dato all'impresa appaltatrice completa informativa dei O a
contenuti del Protocollo aziendale SI NO
L'azienda committente ha vigilato affinché i lavoratori dell'impresa O O
6a appaltatrice o delle aziende terze che operano a gualunque titolo nel SI NO
perimetro aziendale, rispettino integralmente le disposizioni del
Protocollo aziendale.
EVENTUALI NOTE
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4-PULIZIA E DISINFEZIONE A SCUOLA

1 L'Istituto assicura la pulizia e la disinfezione giornaliera dei locali, degli a O
ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni e di svago SI NO
2 Nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all'interno dei locali O =
scolastici, si & proceduto alla pulizia e disinfezione dei suddetti secondo le SI NO
disposizioni della circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della
Salute nonché alla loro ventilazione, oppure si & proceduto ad una sanificazione
a cura di ditte specializzate e autorizzate
3 E garantita la pulizia e la disinfezione di tastiere, schermi touch, mouse con O ]
adeguati detergenti, sia negli uffici che nei laboratori e negli altri ambienti di SI NO
lavoro
EVENTUALI NOTE
5-PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI
1 Le persone presenti a scuola adottano tutte le precauzioni igieniche, in O O
particolare per le mani SI NO
2 L'Istituto mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani (dispenser di O O
soluzioni disinfettanti) SI NO
3 E stata raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone O O
SI NO
4 I detergenti per le mani di cui sopra sono accessibili a tutti i lavoratori anche O =
grazie a specifici dispenser collocati in punti facilmente individuabili SI NO

EVENTUALI NOTE

6-DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

1 L'adozione delle misure di igiene e dei dispositivi di protezione individuale indicati nel Protocollo di
sicurezza Covid-19 é fondamentale e, vista I'attuale situazione di emergenza, & evidentemente
legata alla disponibilita in commercio. Per questi motivi:

1a Le mascherine sono utilizzate in conformita a quanto previsto dalle O a
indicazioni dell’Organizzazione Mondiale della Sanita SI NO

2 Qualora il lavoro imponga di lavorare a distanza interpersonale minore di 1 | O
metro e non siano possibili altre soluzioni organizzative, sono comungue SI NO
utilizzate delle mascherine, e altri dispositivi di protezione (guanti, occhiali,
tute, cuffie, camici, ecc.) conformi alle disposizioni delle Autorita scientifiche e
sanitarie

3 E previsto, per tutti i lavoratori che condividono spazi comuni, l'utilizzo di una O O
mascherina chirurgica SI NO

EVENTUALI NOTE
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7. GESTIONE SPAZI COMUNI (MENSA, SPOGLIATOI, DISTRIBUTORI DI BEVANDE E/O

SNACK)

1 L'accesso agli spazi comuni, comprese le mense e gli spogliatoi € contingentato, U O
con la previsione di una ventilazione continua dei locali, di un tempo ridotto di SI NO
sosta all'interno di tali spazi e con il mantenimento della distanza di sicurezza di
almeno 1 metro tra le persone che li occupano

2 Si & provveduto alla organizzazione degli spazi e alla disinfezione degli a O
spogliatoi per lasciare nella disponibilita dei lavoratori luoghi per il deposito SI NO
degli indumenti da lavoro e garantire loro idonee condizioni igieniche sanitarie

3 Sono garantite la pulizia la disinfezione giornaliera, con appositi detergenti, dei a =)
locali mensa, delle tastiere dei distributori di bevande e snack SI NO

EVENTUALI NOTE

8-ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO (TURNAZIONE, SMART WORKING, RIMODULAZIONE
DELLE ATTIVITA')

Limitatamente al periodo della emergenza dovuta al COVID-19, IIstituto, avendo a riferimento quanto
previsto dal CCNL e favorendo cosi le intese con le rappresentanze sindacali:

1 Ha disposto la sospensione o la rimodulazione delle attivita che non & possibile | O
effettuare mediante il ricorso allo smart working, o comunque a distanza SI NO
2 Ha assicurato un piano di turnazione del personale in presenza, con l'obiettivo O d
di diminuire al massimo i contatti e di creare gruppi autonomi, distinti e ST NO
riconoscibili
3 Ha utilizzate lo smart working per tutte quelle attivita che possono essere svolte a O
presso il domicilio 0 comunque a distanza SI NO
4 Il lavoro a distanza & favorito anche nella fase di progressiva riattivazione del | O
lavoro e il Dirigente Scolastico garantisce adeguate condizioni di supporto al
lavoratore e alla sua attivita (assistenza nell'uso delle apparecchiature, SI NO
modulazione dei tempi di lavoro e delle pause)
5 Per gli ambienti dove operano pil lavoratori contemporaneamente sono state O O
trovate soluzioni innovative come, ad esempio, il riposizionamento delle
postazioni di lavoro adeguatamente distanziate tra loro ovvero analoghe SI NO
soluzioni
5a L'articolazione del lavoro & stata ridefinita con orari differenziati che O O
favoriscano il distanziamento sociale riducendo il numero di presenze in
contemporanea nel luogo di lavoro e prevenendo assembramenti SI NO
all’entrata e all’'uscita con flessibilita di orari
EVENTUALI NOTE
9- GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI
1 Sono favoriti orari di ingresso/uscita scaglionati in modo da evitare il pil O O
possibile contatti nelle zone comuni (ingressi, sale, spogliatoi, ecc.) SI NO
2 Dove & possibile, & stata dedicata una porta di entrata e una porta di uscita da O ]
questi locali e garantita la presenza di detergenti segnalati da apposite SI NO
indicazioni
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EVENTUALI NOTE

10-SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI INTERNI E FORMAZIONE

1 Gli spostamenti all’interno dell’Istituto sono limitati al minimo indispensabile e O O
nel rispetto delle indicazioni fornite SI NO

2 Non sono consentite le riunioni in presenza. Laddove le stesse fossero O O
connotate dal carattere della necessita e urgenza, nellimpossibilita di SI NO
collegamento a distanza, & stata ridotta al minimo la partecipazione necessaria
e, comunqgue, sono garantiti il distanziamento interpersonale e un‘adeguata
pulizia/areazione dei locali

3 Sono stati sospesi e annullati tutti gli eventi interni e ogni attivita di formazione O O
in modalita in aula, anche obbligatoria, anche se gia organizzati (& comungue SI NO
possibile, qualora l'organizzazione lo permetta, effettuare la formazione a
distanza, anche per i lavoratori in smart working)

EVENTUALL NOTE

11-GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA A SCUOLA

1 Una persona presente a scuola ha sviluppato febbre e sintomi di infezione O a
respiratoria quali la tosse (la, 1b e 1lc da compilare solo in caso di risposta SI NO
affermativa)

1a Risulta che la persona abbia immediatamente dichiarato tale circostanza O a
al Dirigente Scolastico o suo collaboratore o DSGA - SI NO
ib Si é proceduto al suo isolamento in base alle disposizioni dell’Autorita a !
sanitaria e I'allontanamento degli altri presenti dai locali interessati Sl NO
1c L'Istituto ha proceduto immediatamente ad avvertire le Autorita sanitarie O O
competenti e i numeri di emergenza per il Covid-19 forniti dalla Regione SI NO
o dal Ministero della Salute
EVENTUALI NOTE

12-SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS

1 La sorveglianza sanitaria & proseguita rispettando le misure igieniche contenute O O
nelle indicazioni del Ministero della Salute SI NO

2 Sono state privilegiate, in questo periodo, le visite preventive, le visite a | O
richiesta e le visite da rientro da malattia SI NO

3 Nell'integrare e proporre tutte le misure di regolamentazione legate al Covid- O O
19, il MC (se nominato) collabora con il Dirigente Scolastico e I'RLS (se SI NO
nominato)

4 Il MC (se nominato) ha segnalato all’Istituto situazioni di particolare fragilita e O a
patologie attuali o pregresse dei dipendenti e I'lstituto ha provveduto alla loro SI NO
tutela nel rispetto della privacy

5 Alla ripresa delle attivita, & stato coinvolto il MC (se nominato) per le O O
identificazioni dei soggetti con particolari situazioni di fragilita e per il SI NO

reinserimento lavorativo di soggetti con pregressa infezione da Covid-19
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6 Per il reintegro progressivo di lavoratori dopo I'infezione da Covid-19, il MC (se O O
nominato) ha effettuato la visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a SI NO
seguito del ricovero ospedaliero

EVENTUALI NOTE

13-AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO SICUREZZA COVID-19

1 E stato costituito in Istituto un Comitato per l'applicazione e la verifica delle O O
regole del Protocollo sicurezza Covid-19, con la partecipazione delle RSU e del SI NO

RLS

EVENTUALI NOTE
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Allegato 10

AUTODICHIARAZIONE AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. N. 445/2000

Il sottoscritto , nato il / /
a

(prov. )

Documento di riconoscimento n. , del

Ruolo (docente, ATA, studente, genitore, altro)

consapevole delle conseguenze penali previste in caso di dichiarazioni mendaci a pubblico ufficiale
(art. 495 C.P.)

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA
Q di essere a conoscenza delle disposizioni del DPCM 17/05/2020, art. 1, comma 1, lettera a, e di
agire nel loro rispetto (*)
In particolare dichiara:
O di non essere stato sottoposto negli ultimi 14 giorni alla misura della quarantena o di
isolamento domiciliare e di non essere stato in contatto negli ultimi 14 giorni con persone

sottoposte ad analoghe misure

O di non essere attualmente positivo al Covid-19 e di non essere stato in contatto negli ultimi 14
giorni con persone risultate positive al Covid-19

O di non avere né avere avuto nei precedenti 3 giorni febbre superiore a 37,5 °C o altri sintomi
da infezione respiratoria e di non essere stato in contatto negli ultimi 3 giorni con persone con
tali sintomi

Solo per i lavoratori di questo Istituto, dichiara inoltre:

0O di essere a conoscenza dei contenuti dell’art. 20 del D.Lgs. 81/2008, relativo agli obblighi dei
lavoratori

O di essere a conoscenza delle attuali misure anti-contagio e di contrasto all’epidemia Covid-19 di
cui al Protocollo Covid-19 predisposto dallIstituto

II sottoscritto dichiara inoltre di essere a conoscenza che i dati personali forniti nella presente
dichiarazione sono necessari per la tutela della salute propria e di tutte le altre persone presenti
all'interno di questa struttura; pertanto presta il proprio esplicito e libero consenso al loro
trattamento per le finalitd di cui alle norme in materia di contenimento e gestione dell’emergenza
da Covid-19.

Q Il proprio consenso al trattamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione.

Data

Firma

*) DPCM 17/05/2020, art. 1
1. Allo scopo di contrastare e contenere il diffondersi del virus COVID-19 sull'intero territorio
nazionale si applicano le seguenti misure:
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